








للمنركة الارُويَكَة اهنا نتمميّه 





عبان : الاحد ' جمادى الأولى سنة 1415 هه الإموافق١‏ تشرين ثاني سنة 1591 م العدد  5/1١‏ 
ا 


اك 
الفسسن 

نظام رقم 64 لسنة 1115 نظام معدل لنظام ارتباط الوزارات والدوائر والمؤسسات الرسمية 

العا 

نخلام رتم /ا1 لسنة 1955١‏ نخلام معدل لنظام وزارةالاصسسلام 

نظام رقم 4 لسنة 1131 نظام معدل لنظام الموذلفين في البنك المركزي الاردني ٠‏ 

نظام رقم 19 لسنة 21197 نظام معدل لنظام الستخد مين في البنك المركزي الاردني 

اتفاكية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية والمنظمة الدولية للهجرة حول الوضع القائوني والزايا 

والحصانات للمنظبة في الاردن ٠‏ 

تعليمات مراكز تدريب السواكه : 

تعليمات تحديد السرعة على الطرق في امملكة الاردنية الهاشييسة ٠‏ 

تعليمات لجان رعاية شؤون المساجد في الملكة ٠‏ 

قرارات صادرة من الديوان الخاص بتفسير القوائينه 1 


الصفحة 


وميه سه 


افا 


لكر 
نهنا 
الفا 
امهنا 


يذمانا 
إففف 
ارذؤففا 
نيفق 





سي اح ع ا مما 





؟ ‏ للوزير انثساء الاقام والوحدات الاداربة في الدوائر 


واأدريا'ت وله 'لناء اى ين تلك 
الاقددام / 


'و الوحدات أو دمجيياة ع 1 


.كال مء 


لخارجو : 
الدكتور كامل ابو جابر الهندس علسي السحيمات 





ذظفا 





0ك 





01-7 


ع # يبرع لأول مكلك لمكا اننيب اعمج 


تتشم امادة .15 من الدسد حون 
إممقاتضدى 2 
وبئاء على ما ثرره مجلس الوزراء بتاريخ 1137/1١/5‏ 
تأمر يوضع الناشا” الآتني ثم 





نظام رقم 68 س نسنة 1331 
نظام معدل لنظام الموظلفين في البنك المركزي 
ار سي 


عاسراه ممسء 


دزير دوله اشؤون 


وزب.... م 


5 ا : د لفدء فى المنك المركزى الاردني لسنة 1151 ) ويقرأ مع 
رئلسة الوزراء السيادة والازا الما ١‏ ل ب ل والتحااة 00 ل لنظام المو ذافين في البنك المركزي الأردني 

ور السياهة والازار اشيم العالسييين ١‏ :1... له والتجارة : 5 هذا النخلام ( نظام معدا 0 2 د 8 تعديل كنخلام واحد 
ا الواح فحو الب يفال حكمصت الدكنور عوض خليفات الدكتور عد الله الشسور . 5 النظلم ركم نه !...نة ره المشار اليه فيمايلي باانخظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل كنظام وا 
! ا ٠. 0 ١‏ عا نه تكداهه 5 الرسمية: 
: وزسر د مسار ار كن 1 ويعمل به من تاريخ نشرهفي الجريدة الرسه؛ٍ د 
: ليل الم_...دل التخطه. 0 00 0 شر عنه بالك 3 ا 
ٍ عبد الكري, الكباريتي بوسف البيفان ا 1 المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة د من المادة ه من النظام 'الاصلي ويستعاضى عنه بالنص 
أ ا 


يتحمل استشفاه و العمليا ة بأنواع 

ذالم البنك نفقات المعالجة والا اءوالعمليات واجور المختبرات والفحوص 0 
اثهان العلاءبات كادللة الموثلف و .هرمن تلك'انفتاث أكل مرد من افراد عائلته 52 ها 
كديته من البنك لاحد الاسباب المنصوص عليها في البنود ( ؟ 0 4 5 ) من النثر 
ال من المادة ملا من هذا النئلام ٠‏ 


ونال : وز.اار وزير الاشسفال العامه والاسان وزبر البريد والاتصالات : 
سال كدي 0 المياه والسرقيٍ ووزير التنمية الاجدامية بالوكالة الصرايرة ٍ 
جعال حديثة الخريشية المهندس سمي قعوار المهندس سعد هايل 9 يك 





: ال 0 0 وزمر الأشباب وزيسسسر 2 
٠ : :‏ الشؤون والمقدسات الاسلابية الدكبور صاله: ار شيدات ال ا ا 23 
الشيخ عزالدين الخطيب الب كبور صالح ارشيدات الطلئة والئروة الممدنية لداخلية 


المادة 9 تعدل الفقرة ا منالمادة ملا مسن النظام الاصلي على الوجه الثالي 2 س 
المهندس علي ابو الراغكب جودت السيبول 


تك وزيسر دواسه ل اولا : بالغاء نص البند ؟ منها والاستعاضة عنه بالئص التالسي 5 
حي شؤون البرلئيه وزتتصتر وزار الشؤون اللم.. ١‏ كسد بال 5 2 
سأطان العدوان عا البفوشن العسسلم «الجروبسة والبيلة ؟ - اذط اكيل الستين من العمر بالنسبةللموظف والخامسة والخمسين بالنسبة للموظفة 


د الشريف الدكتور عبد اللرزاق لبيك 5 وللمجلس بئاع على تئنسيب المحافظ تمديد خدمة كل منهما بلعث ذلك ادة أتصاهما همه 
٠. 5 5‏ 


5-6 كمس سدات اذا طلب اي منهسباؤلك . 
الدكتو شا الخصادئة وزير الصحه 2 * 0 
ر فيز الخصاونة الدكتور عارف البطاينة محمد السقاف 


الدكتور مهبود السيرة 


وزيسسر 
1 














يذففا 








ثانيا : باضانفة اليئد الثالي اليها برقم ما ب واعادة برقو البتود من 93..-لم الواردة بها لنسيح من 
5-5 على التوالي ٠:‏ ل 
؟ ‏ استحقاق راتب التقاعد وفقا لتدى المادة 1 هب. من مائون الؤب...عان الاجتماع الى 
المعمول به أو اي نض آخر تعدلداو يطل مدذ3ات. اله . 


كلسى !1611 م , 


ا سين سن طازل 


7 ا 00 
الخارجية نب رئيس السوزرا. | اناب رايا ى الوزر'. رئيسى الوزراء 
ا | روريسر التتيل ووزير الئربية والتعلوم ربدي الدفيا 
كتور كامل أبو حابر المهندس علي اله.حيمات ذوقسان الدأداوى التسريف زبد بن شأكر 
در لمرو 0 لصلي الملي 0 اكور حيد الله امور 
١‏ زداء والإد ١‏ العلل آلله ألد 
أبراهيم عز الدين< ينال حكينت الدكتور عوض خايقات وت 5 
وزيير» وزير اليل سر همسر زيمسسر 
البريد و الاتصالات عبد الكريم الكباريتي 0-00 ال ة 
هِ 0 لصرايرة يوسسف الببسين الادكتور زياد فريز باسسل هردائه 
_ 1ق 2 زير الميساة والسر رين الاشسغال المامة والاسكان 
جودت السبول جمال حديثة الخريشة 0 0 0 6 عير 
1 0 0 ونير وكات والشؤون وزير القبان وزيسر الطاقسسة 
2 - ع 00 واللمقدسمات الاب.لامية 1 دسسالهم أرن 1 ذ المعدد 5 
الذكتور عبدالرزاق طبيشات الشيغ مزالدين الغطيبالتميمي اكور سام ارتسيدات اب 
و ز : : 
57 20 : سلطا 1 وريساسر دولس.ه وزبرالاعتلام 
الدكتور محيود ألسير 0 9 5 لان لا يله معيود الشريف 
د 3 لبطوشس ١‏ 
راعسة 1 ايه 
الدكتور فايز الخصاونة 1 التجرين 


الور عرد الطلييه محيد السقاف 





254 








سخرا باب الأو يكف الشللة لازو شيب الهاي 





بمقتضى الادة #8 من الدست ور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يتاريخ 1191/1١/1‏ 

ثامر سوضع الننلم الآتي أت 

عت ١‏ نظام رقم ب 9ع سد لسنة 11115 إن . 
نظام معدل لنظام اكستخدمين في البنك المركزي الاردثي 


ممص هه 


لم الستخد مي فى الدنك المركزي الاردني لسنة 19111 ) ويقرا مع 
ة ذا النئلام ( نظام معدل لنظام اأستخد مين في الب يا الاردني شر 
0 ا 00 ٠‏ من تعديل كنظا 
النظام رقم /ا لسئة ./اؤا المشار اليه فيمايلي بالنظام الاسلي وما طرا عليه من تعديا 8 
وح 6 وبكمل به من تاريخ نقره في الجريدة الرسبية ء 
1 1ه | - . . ٠.‏ التا 2 
المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة دب من المادة طمن اثنظام الاسلي ويستعاضي عله بيع العدمر ل 
د (يححمل البنك ندقاث المعالجة والاستشفاءوالعملياث واجور المختبرات والفحوص الطبية بان مم 
إثبان العلاجات كاملة للمستخدم و .0/ من تلك الثفتات لكل فرد من أفراد عائلته عند اثتهاء 
3 البنك لاحد الاسباب المنصوص عليها في البئود ( ؟ »“ »4 4"/ من الفثرة أ من 
المادة 55 من هذا النضام ٠.‏ * 


الادة  #‏ تعدل الفقرة ل من المادة 61 من النظام الاسلي على الوجه التالي : 55 
إولا : بالغاء نص البند (1) منها والاستعاضة عه بالنص التال-ي 0 
؟ - اذا اكمل الستين من العمر بالنسبةللمستخدم والخامسة والخمسين بالنسبة للمستخدمة ٠‏ 








نرف 











ثآنها : بأضافة البند التالي اليها برقم 7 واعادة ترقيم البنود من 859 الوارده فيها لتصبح بن 
6-5 على التوالي ؟ 

 ''‏ استحقاق راتب التتاعد وفقا لنب المادة الاين قاتون الد.يان الاجنماءعي العيول يه 

أو أي نص آخر يعدله أو يحل مدل:. 


كل.11ؤؤل م. 


ا ثيس بن طلال 
نائب رئيس السوزراء ناتب 


اي 0 
ووزيسر 1 0 
المهندس علي السحيمات 2 لوقان الهتداوي” 


عن 'للوزراء 
ودزير الداع 

الشريف زبد بن شناكم 

وزير دولة لشؤون 


در ثوابت وزير اول يس ممت زير 
ا السوزر 1 السياحة والاثار التعليم العال السماءسه والتجارة 
براهيم عسز الدين ينال حكمست الدكتور عوض خليفسات الدكنور يبد الله النسور 
وريار زير سق 
١‏ ور ول يمس سر وري 
ٍ. النسدل التخطبطا “اليبلبة 
عبد الكريم الكباريتي 2 يوسف المبيضسين الدكتور زبماد هربز باسل جردانه 
: ويس سار وين الافسغال العامة وثلاء كا 0 
2 م 0 وال. ري دوزير التئمية الاجتياماة اب كالة لدرخ 5 والاتالات 
جمال حديثة الخرب س سمي قعوار المهندس سعد هابل السرور جمسال المرايدرة 
1 وزير الاوتاف وزير اأشباب وهم سس م ز 
يتيوت والخسات الاسلاسبة الاكتور صالج ارشيدات الطاتة والثروة العدنية ‏ ال اكلب 2 
الشيخعز الدينالخطيب التميمي المهندس علي ابو الرافب جودت السبسول 
. وزير دوله 75 , أملدية 
وزير دولة شؤون البر لماز 1 ير الشؤون البلا 
سلطان العدوان الشيزين 0 الاعسلام م والبيئة 
١‏ محمسود الشريف الدكتور مبدالرزاق مطلبيشات 
وزير وزير الصحة 
الزرا 0 وزيسر التمويان وزببر 
الدكتور ايز ب الخصاونة كتور عارف البطاينة السقاف الثقافة 


الدكتور محمود السيرة 


5 200000 ممصي عمسم سمت 
2 تحط ميك عست عى لمش مسجم عبصا .مسا ستصطمة طس يس 


8 


اسع 


25 ان ذا 


لشفا 


ا 








ل ا في تن 


مجلس الوزراء الموافتة على اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية والنظمة الدولية للهجرة 
: زراء ةة ن بشكلها : 
18 ا القانوئي والمزايا والحصانات للمنظمةفي الاردن بشكلها التاي : - 


00 
ل 0 
حكومة الملكة الاردنية الهاشمية 
و 
اللظامة الدولية للهجمسرة 0 
حول اوضع القانونسعي واازايا والحصانات للمنظمة فسسي الاردن 


ان حكومة المملكة الاردنية الهاشمية من جهة ٠‏ والمنظمة الدولية للهجرة 1014 التي سيثار ليها فيما 
ل و 
بالمنظلمة : الجهة الاخرى ٠‏ الله ٠.‏ ده > لون ددع 03 
بلي آخذين في الامتبار المادة ا؟من النظام الاساسي للمنظمة الذي يمنح الشخصية الاعتبارية والاهليسة 
التانونية للنتلية بالقدر اللازم للقيام بوظائفهاوتحقيق اهدافها » وان تتمتع المنظمة وموظفوها 
١‏ الحصاتنات المنصوص عليها فيالمادة 14 من النظام الاساسي المذكور ٠‏ 
3 نات يها ف : 1 | 5 
0 نر أن فيب لم لائئها والنقضماطات التي تقوم بها المنظمة وموظلفيها تتطلب مئح المنظمة 
آخذين بالامتبار أن غايات وو و تقو 0 ا 
وموظنيها في الاردن مزايا وحصانات مماثلة في الجوهر لتلك الممنوحة للوكالات المتخصصة التابع 
للامم التحلللسدة ٠.‏ 5 
نتد ثم الاتناق على الاحكا م التالية :ب 
ُ 9 2 5 1 1 5 2 
تتمتع المنظمة في الاردن بذات اإزايا والحصائات المنوحة للوكالات المتخصصة التابعة للامم التصدة 
مو معاهدة مزايا وحصائات الوك الات المتخصصة المؤرخة في ١؟‏ تشرين الثاني - نوفمبر ‏ 
15 ووفقا للقوائين والانظية الاردنية المتعلقةبهسذا الموضوع . 
انادة ؟ همه 
١س‏ يصرح للمنظمة بتأسيس مكتب لها في عمان واستخدام ما تحتاج اليه من موظفين للقيام بأعمالها. 
؟ -. تطيق المنظمة في الاردن يئاء على طلب الحكومة او بالاتفاق معها “ووفقا لتوفر الموارد المالية » 
البرامج التملقة يهجرة المواطئين © والاجائب والعناية باللاجئين والنازحين ونقلهم واعادة الموارد 
البشرية المؤهلة » والهجرة المنتتاة والخدمات الاستشارية في ميدان الهجسرة ٠‏ 
| 00 ة » وموظفو المنظمة من جهة أخرى » في الاردن 
تمتم المدير العام ونائب المدير العام للمنظية منجهة ؛ وموة من جح في الاردن 
الوا والحصانات الممنوحة الرؤساء التنفيذيين والموظفين العاملين لدى الوكالات المتخصصة 
التارية للابي التحدة بموجب معاهدة امتيازات وحصانات الوكالات المنخصصة المؤرخة 1١‏ تشرين 
ثائي ‏ نوهمبر ‏ 1107 ووفقا القواتينوالانظمة الاردنية المتعلقة بهذا الموضوع ٠‏ 
المادة 6 7 1 
ى مفعول هذه الاتفاقية لدى توتيعها من قبل ممثلي غذين ٠‏ : 
0 5 5 / 5 2 / 55 
؟ ‏ تتم مرأجعة هذه الاتفاتية بناء على طلب أي من الطرفين وني حالة عدم توصل الطرفين الى اتفاق 
خلال ستة أشهر غيمكن لاي من الطرفين طلب امتبارها لاغية بعد اعطاء اشمعار لدة عام ٠‏ 








سبع ا ل ما ماد 


3 





















سف 


تعليمات مراكز تدريسب السواقه 
صادرة بالاستناد لاحكام المادة 9) من قانونالسسم 
رقم )| السنة 6مؤ! 


ا 


المادة ١‏ ب تصنف مراكز التدريب على الندو الاني 5 
0 من الدرجة الاولى ومح وبر خب ها لامو تاد. '(ملمه وذلءا..ه تريطه أن تجهز 


١‏ س مكاتب لاستقبال ألتد بده . ثانة 
0 0 مجه زد بالاناث اللارم بولا تمل مماحنها عن , لم1 5 

0 ات الفنية واخرى للتدريب النلري لابءل مد.احد الواحدة بنيدا عي الأربعين مترأ 

بع ___ ل ذأ . 2 0 

؟ - ميدأن التدريب 1 نقل : 

2 8 : رع العملي لانتل تمد أكياء عن عه عر" ادويياك مخظم ومعسقاتء وسذطط ومزود 

بكافكة المواخص والاثمارات اللازمة للندريب_- 0 
؟ س عشر سيارات تدريب : 


لتدريب الدئ: الخامسة وثالئة لعدريب الفقة الى ار . 
ب 5 الفا يم 
ميكل سيارة مع س تابلو ‏ يحتسوي على كانه الساعات وارهزة الناوارا, المخلقة ويعفل 
2 3 أسلوائية مسن دوةم نابت أو »مبار* تعوداح ...- ...موليير مع كيت 
00 5 8 5 8 
بالاذ عرض سلايدات وماطة درن ايلار وى وه نتفزبون و3 
0 0 الايضاح 0 0 وه عردن أفلام ود جار ميديو دام نلنزبون وتوفير 
1- مدربون مؤمئون للندريب الوم" ة د 
. ريب الوم سي لاقل ددحم عن كمماه اثاخاب, : عل 
3 للتدريب النلري لايقلمستواة العامي من ثاني 0 حادى ١‏ ومدرب مق 
س تعيين مدير للمركر على أن يكسوناردنسسي الجل.يسسسه ولا يتسسل عمره عسنن 


شلقة لد 
0 سنة وان لا يقل مستواه العلمي عن الثسهادة الثانوية وناون مهمنه منفليم شؤون المركزه 
تجهيز ها ما يعسي : ل ْ 


“ا س- مرأكز الدرجة الثازية ب يتسترط في 
-١‏ مكتب لاستقبال المتدربين مؤثنتثك 
؟ ‏ فاعة للمعدات الفنيه واخر 





على الاتسل وتخسس واحده متها .دريب الفئه الرابعه وأخسرى 


ومجهز لاتقل مساحته عن عشرين متر! مريعا , 
ى للتدريب النظري لانقل مساحة الواحدة 


مربعقعل_ لا . منهما عن ثلاثين متسرأ 
؟ 1 _ 5 
3 5 000 1 على الاقل لغايات تدريب الفئات الثالئه والرابعة . 
اعد مع 1 تإبلى س يحتوي على كافة الساعات واجهزه السيارة المختلشسة 
ويعمل بانتظام وعلى محاور إسطوانية من 2-0 : 


شاشضة ب بالاضافة الى آلة عرض .الا موقع ثابت أو سيارة تموذج سموليتر مع 


١‏ يدات وماكتنة عرض اف ل ز غيدي-و 
مع ظفزيون 0 الايضاح ال و عرض لام أو جهاز غي 


سد / للد مصمة لهسا. 
ريون مؤهلون للتدريب العملي لايقل عددهم عن ثلاثة ام هل للتدريب 
النظري لايقل مبستواه العلمي عن الثلا ص ومخرب مق 98 


النظري ( نواه العلمي عن ثقنوي. 1 
يعر 0 لكر مملطة أتنكده اردي الجنسية ولا يق مبره من 6 سافة 
0 ا الشهادة الاعدادية وتكون مهمته تنظيم تيسود المركز 
الادة ؟ ب يشترط في موقع المركر ما يلي : 
أ ح ان يكون المركز يعيدا عن |(* ئيسية 
' ات يكون المركز بعيدا عن الشوارع الرئيسية ترقات الطرقبمسافة لاتقل عن خمسين مت 
ل المدارس و 0 00 00 ْ 3 
د يدي و 6 تقب ن ساءء كس متراةا. 
د لس أن قت و 3 7 3 8 ْ 
2 ا له سيارات التدريب وفي اي مكان مناسب ٠‏ 
لتي يشغلها اكركادة الشروط الصحية بما في ذلك تأمين مضختي حريق 


لاتقل سعة الواحدة م: 
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0 3 الوا تو ها في المدرب : 
الشروط الواجب توفره ‏ 511110 
8 1 ان يكون اردني الجنسية لايقل عمره عن 11 سنة ولا بزيد 0 
ب - ان لا يقل المستوى العلمي للمدربين الجدد عن الثائي 0 [ْ 
أن يكون حسن السيرة والسلوك وغيرمحكوم بجتاية او جنحه مخله بلور 
<< روان يثبت ذلك بشهادة رسمية مسن الجه سك لي يكل ادى الى وغاة 
أن لا يك محكوما بمخالفات سير من الدرجة الاولى او مدانا بحادشسير 1 
ان لا يكون ب ن /للدرج نسير إدى الى 
1 انسان وذلك خلال الثلاث سنوات السابقة لتاريخ تقديم الطلب . أو بحادث نحم عنه تعطيا 
سخص خلال السئة السابقة لتاري سخ تديسم الطلت 00 50 
حتار فحصا نظريا وعمليا تجريهادارة الترخيص بعد اشتراكه بدورة مدربين في اه 
ه ‏ ان يجدار 2 يا تجرج 
مراكز الدرجة الاولى وفق المنهاج المقرر ٠‏ 
١‏ قانون السير وانثلمته وتعليماتة . 
؟ ‏ القدره علىتحليل أسباب الحوادت 
م اللياقة في التعامل مع المتدربين ٠‏ 


سئوي من ادارةالترخخ ص ٠‏ 
أن يحصل على تصريح 1 200000 
7 8 يلتزم دمدة تدريب لاتزيد على ثمائي ساعات يوميا وان ييارس عيلةبين شروق الشعس 
ز س ان م ٍ يدب ل 
وفرويهاء 0 
ح ب أن يرتدي اللباس الموحد والمحدد منادارة الترخلددتدشمدت ص ٠‏ 


خصة ق الجديدة ان يبرز لادارة الترخيصس وفروعها شسهادة 
0 7 ط ف طالب خصة السسوق ناك يا سا مب 
ا لل ريب مرخص تشعر بأنه مؤهل للحصول ملى الرخصة اللمطلوبة وييعين 
فيها عدد الحصص العو ا : 
يستثنى من الفقرة !ا الفئات التالية : 1 
ا ساقفد الفراجات الثية والمركبات الاتشائهيةء ْ ْ 
؟ ‏ الاأشخاص 'الذين عملوا بمهئة السواقة في القوات المسلحة والامن العام والمخابرات العامة 
والدفاع المدني. ١‏ 
حملة الرخص الاجنبية . شريطةالمعامالة ا 
؟ ‏ الراغبون في تطوير رخصهم 'لىفئات أعلى من الرخصة بحوزتهم ٠‏ 
فى حالة رسوب أحد المتقدمين المأكورينفي الفقرة ب يتوجب عليه التدرب نظريا أو عمليا 
في احد المراكز المرخصة . 


٠‏ 7 تى المنهاج مطبقا نافذا 
المادة ه ‏ يحدد منهاج التدريب من قبل المكتب الفئي المركزي لشؤون السير ويبقتى المنهاج مطد أفذا 

لحين وضع منهاج جديةء 

لتم المراكز بالاتسي : ل 0 5 

1 المتدربين المبتدئين خلال مدةخمسة وثلاثين سامة تدريب عملي وعشرين ساعة 
تدريب نلري . 1 1 

ب أما اذا كان المتدرب لديه بعض الخبرة في السواقة فيتوجب على المركزالمتقدم اليه ان يجري له 

<< فحصا عمليا ونظريا ويحدد له همود الساعات التي يحتاجها وتعطى.له شهادة وى قالنموذج 
الذي تحدده ادارة الترخيص ٠‏ 5-2 : 

ج ‏ ينظم لكل متقدم بطائة لدى المركزالمسجل فيه وتحدد له ساعات وأوكقلدات 
التدريب وهفق التنموذج الذي تحدده أدثرة الترخيلص ٠‏ 

د بانتهاء مدة التدريب يصدر المركز للمتدرب شسهادة تثبت كفاءته للتقدم للدحص. المترر وعلى المتدرب 
اجتياز. القحص النظري الذي تجريه ادارة الترخيص قبل اجراء الفحص العملي , 





ا 0 ا ل د دا 
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#10 ال-0 
م احا للدم ممصوم 


ه ‏ اعداد كشف بمجموعة الاشخاص !:ذين نتبت كناعنهد, بالفحدى الننخلرني وحشف للذين تثبمت 
كقاءتهسم بالنعسص العمل سي على ان لايل علد المدونين 
في الكشف الواحد عن ثلاثئة اشخاص وعند تلقي ادارة الترخيس او فروعيا لمثل هذه الكشونات 
يتوجب عليها الاتني  :‏ 
١‏ - تدوين أسسمماء الاثشمخاص المأكورين في كشونات المراكل بساجلات كاه بنرك يها 
نتيجة كل سمخص لتحديد تسب التجاحلدى المركيز والممسدرب . 
؟ ل انذار المركز الذي تقل نسبة التجاح في الفحمن العيلي فيه مي .5 خلال الممنة الاولى 
واتخاذ الاجراءات اللازمة لسحسب البرخيس ادا دكررت الن.مبه في الدمنه النانية , 
؟ ل أنذار المدرب الذي تقل نسبة التجاجلديه في النخص المماى من 50/ حلال السذة 
الاولى وارساله لدورة ناهيل المدربين في احد مراكر الدرجه الاولى واذا يدنك نسيه التجاح 
كي السنة الثانية يسحب لصي يملع التدريسب. لمدذ لالم مسف 
المادة 5 ف حالة رسوب المتقدمين والمحالين للفحص المترر لدى ادارد النرذي 
بالاستمرار بتدرييهم بنصف الاجر المتسسرر للتدريب النهط الم 
لحين حصولهم على الرخسسة اإقرره . 


.ن طترم .راءتز التدريب 
ى وبريع الدعرفه التررة (اندريب النظري 


المادة با 0 يجوز اعادة فحص المتدرب عمليا قبل انتضاء بده كدير ادن الفداي.ى السابق ومشي عشرة 
0 ادن الننلري وف حالة تكرزار الرسوب يالفجنن العماي يعناى موعد بعد خمسسة 
يوما على لاتل لاعادة الفحدس وعلى من يخفق في الفحس الننلري اعادة الدورة في مركز الندريب 
ومن يخنق بالنحص العملي التسدرب فيالمركز ادة كيدي نانات , 
المادة مم الشروط المتعلقة بسيارات التدريب :ب 
9 تفحس امارد التدريب بمراكز الترخيس كل سنه اشهر ونزود بشيادة صلاحية , 
50 يارات اله 0000 أذاء داكن + 0 
ا ب ن قبل آدارة الترخرص ويسمم باجراء التحص على النيسارة 


ج س التجهيزات الاضائية 


الواجب توفرها فيسيارات الند : 
١‏ ل أضافة بدالا في سيار ريلب 


5 ات ل بريك س و ل 
؟ ‏ تدهن السيارات باللون الاصفرا 


تعرض .اسم وعلى بعد م؟ 
؟ - يكتب 


كلنشى ب ومرآه أمام المدرب ‏ . 

لبرتتالي مع وضع خمطين ابيضين من الامام والخلف 

سممن الجناح الايمن والايسر , 

0 علي البابين الاماميين اسم المركز وعنوانه ورقم الهاتف كسمن مستطيل مثبت 
يه رسم شمعلة بطول ٠)سم‏ من اللون الاحمر والازرق وتكون مساحة المستطيل 

سا .8 هرو !1 سم لاه ١‏ 
- يوضع على متدمة السيارة مسسن الاعلى كل هرمي . مضاء من الداخل ‏ وتكونقاعدة 

فيه بطول .اسم ومثبت بدون حاملات , 


3 تصرف تصاريح التدريب الخاص وق الشروط التاليسسة : 
أن يكون التدريب على مسؤولية المدرب وان ر: 0 زوجة 
سسا + وان يتحصر بالاصول والفروع والزوج والزوجة 
؟ سان تكون السيارة مرخصة وبلكا 
م س أن يكون المادرب حائرا على 
كاملة قبل التتدم بالطل ب 
3 6 


المادة 4 ] 


وك ادرب أو المتترب . 
دخصة سوق سارية المفعول ومضي على صسدورها سئة : 


ان لا يتل عمر المدرب عن)!؟ سئةوامتد 6 8 


0 : رب عن م1 سئنة ., 
3 9 0 اليدوي في منتصف المقعد الامامي وعلى يبين السائق 
- أن يتحصر التدريب بين ثم ق الث ع لاء , 
0 ْ "نان مسسروق الشمس وغرويها وان لا يرائتهها اي شخص آاخر اثتاء 


يفف 
يسسسسشمم 


طول ضلعه ١6‏ سم - وبروان] 

أ حدق“ ة مثلث متساوي الاضلاع - 0 

ان يوضع على مشخ ا لل الحرف سات ب بالعرفية محريو ةرارم 
ا وك ب عل القعريه ركف الاوز اتح النطفة يالمرخ 1007 

ب ل يتوجب 


خصة من النئة 
المادة و يسمح بالتدريب الخاص لغايات تطويسر الرخصة من 


3 اتلك مت ستة :ته 


7 ة القانوئي . 
| إاان يكون المتدرب قد امضى المدةالقانو فيه رقمالرخصة واسم ادرب ومرنكقا 


ٍْ ب ان ينتدم بطلب لادارة الترخيص او فروعها مبينا 
ش 7 الإرراق الثبوتية التالية ؛ ب : 
ْ 0 ّ ة الشخصية عن التدريب ٠‏ 
: ا من المدرب بتحمله المسؤولية القمخصية عن عيلية التدريب 


؟ ل موافقة مالك السيارة ٠‏ 
لمادة 11 1 ل تصدر التصارييح لمدة تللى, 0 9 الا اذا انتسب 
ب ل في حالة رسوب التدرب فلا يجوز 9 
1 1 على شهادة تاميل ٠‏ 


المدة ولرة واحدة ٠‏ 
الى أحد المراكز وحصل 


١‏ انتكون سعة المحرك للدراجة الآليةلاتقل ا دم 
1ْ ب أن تكون قوة المركبة الزراعية لا 0 00 0 
0 ل أن تكون قوة المركبة الانشائية لاتقل عت تم يرون روث كم | 
آ سيار" ركوب حخيرة أو يكبا لثايات فحدن 'ة ضحن لا يقل وزئها عن طلن 
2 سيارة كوب صغيرة لايقل وزئهاعن طن واحد أو سيار شحن لا يقل و 
ه ب سيان ركو ٍ : 4 
ا ونصف لغايات فحص الفئة الرابعة ٠‏ 
ْ و سيارة ركوب متوسطة لاتقل سعتها 
0 خمسة أطنان لفحص الفئة الخامسة. 1 0 2 
ل 0 قاطرة ومقطورة أو قاطرة ونصف مقطورة لايتل طولها عن 17م لغايات نحص 
از لا صلق :. الثنة 
السادسة ٠‏ 8 5 | 
0 شل لين الفحص من كيل مدير الامن العام أو من ينينه ويشسترط في ا اح 
م ا السير" ويحميل رخصة سوق من "الفئة الرابعة وان لا يقل مستواه ابعلمي من 9 


المادة 1 تحدد أجور التدريب بقرار من سلطة الترخيص بئاء على تنسيب اللجنة لمؤلفة من 3 
مدير ادارة الترخي ص ٠‏ 
مندوب عن وزارة الداخلئية ٠‏ 
مئدوب عن ثقابة اصحاب سيارات التكسي ٠‏ 
مندوب عن نقابة السواتقيت .٠‏ 


: الادة +1 يشترط في السيارات التي يجري 


00 معدا أو سيارة شهن لاتثل حمولتهأا 


المادة 6[ لا يسمح بفتتح مراكز جديدةمن الدرجة الثائية ويسمح للمراكر القائمة من :هذاه الدرج 
ا ال ال م قرس الاو اننا - سه ٍ 
'ندذما- كن أحد من لدرجح و1 5 ١‏ : 5 ل 
5 5 الدرجة الأولى وتكون: الاولوية لاصحاب المراكز من الفرجة . 
المادة تشكل لجنة لمتابعة أوضاع المراكز وذلك على النحو 0 ا 55 
3 3 تؤلف اللجنة برئاسة احد ضباط الترخيص ومندوب عن وزارة ية او 
الشرطلة المختصة ء 








حتحيطة: 











لحف 








ب تتولى اللجنة ١‏ : أكر 3 : 

د لى اللج لكشمف عن هذه امراكزكل ستة أشهر وتكون مهمتها الكشف المراكمر 
التابعة لذات المحافظة والتاكل يد من الالتزام بالتماييات وترفم تقريرا 0-5 5-١‏ 
سلطة الترخص. ١‏ 0 


المادة لاات - 3 
لمادة 1 تقدم طلبات فتح مراكز الدرجة الاولىالى وزارة الداخلية وتحال الطلبات الى لجان ! 
الفرعية المعنية وألى مدير ادارة الترخيص الاستائاس برايي ةا 7 ات 


المادة م1 على كانة ١‏ الرخصة ا 9 5 
نفك ل أن توفق أوضاعها وئق هذه التعليعات خلال سنة من تاري سخ 


المادة 15 تبون : - 
١ل‏ توضع هذه التعليمات موضع التنفيذ اعتبارا من تاريخ نشرها في الجربده الرسمية . 


تعليمات تحديد 1 
: يد السرع 4ه على الطسرق(ي المملكة الاردئيسسة 1 الهالميسسة 
صادرة بالاستناد لاععفام المسادة ثلا فقرة ساس 8 قانون الستتحفي 
رقم ]ات لسغلسة )ركام 1 


سعد ين وعدم وبيسمسر 


20 5 
دة اس تحدد السرعة للمركبات على الطرق داخل الحدود التنظيميه للمدن والترى على النحو التالي : 


3 على الطرق الرئيسية ذات مسربين اواكثر‎ ١ 
يكون الحد الاتصى لسرعة 0 ف كل 0 والمفسوله بجزيرة وسطيهية‎ 


: 1 كيلو مترا في الساعة‎ ١ س ببا لا يزيد عن‎ ١ 
وسيارات الشحن‎ ٠ ب الحمولة س1 طن 2-6 الساعة لسيارات الركوب الصغيرة‎ ' 
8 بما لا يزيد عن ./ا كيلو مترا هي الساعة‎ 
الشحن ذات 0 0 الركوب المنوسطة والحائنلات‎ 0 
5> أللة 1 اه 7 ط‎ 3 5 
7 9 جر الخرق الرضيضي ا الاتجاهيسن وغير منصولة يحزيرة‎ 
بجزيرة وسطية يكون الحد الاتقصى‎  : لسرمة المركبات كما يلي‎ 
5 
5 1 : ؛ بما ل يزيد عن ,0 كيلومترا‎ 
ب 1 تعدا سي الساعة لسيارات الركوب الصغيرة وسيارات القدن‎ 0 
ب بما لأيزيد عر 3 م‎ 
يزيد عن .6س كيلومترا في الساعة لسيارات ةك‎ 
وسيارنات الشسحن ذات الحمولة أكثر من يارات الركوب المتوسطة والحافئ لات‎ 
ايا ا ا‎ 
ارك سات 7 الاح السرعة التصوى عن .) كيلومترا في الساعة لكانة‎ 
5 1 د ب يستتثقى مما ورد ؤ‎ 
4 الك‎ (١ رد في الفترات | » ب ؛ جٍ‎ 1 
السكائية أو 0 نطق" اعلادري التمسميمية وكثافة اللمرور‎ 0 1 
00 أقآل من حدود السرعة القصه 00 التي تمر يهسا وهم‎ 
5 ] وفي هذه الحالات د تش الخد ى المبينة في فقرات 1 ادة‎ 
مديرية الامن العام وامائة عما 0 لمركبات على تلك الطرق بالتنسيق ما‎ 
أن الكبرى أو البلدية [إاحه ق بالتنسيق بين‎ 
. و البلدية المختمصسصسة‎ 
























يفففا 





ا اا ال 


المادة ؟ تحدد السرعة القصوى على الطرق خارج الحدود التنظيمية للمدن والقرى على النحو التالي 5 

ب سد اللرق الرئيسية قات المسريين أواكثر ي كل انجاه واللدصولة بجزيرة وسطية يكون الحد 
الاتصى لسرعة المركبات كما يلي 5ل 1 

و يبد عن - 1 كاومتراق العيامة البيلرات: ركوب السغيرة وسيجارات 
الشمن ذات الحمولة ١‏ طن أو اقل . 
؟ ‏ يما لا يزيد من 1٠٠.١‏ كيلومترا في السامة لسيارات الركوب المتوسطة والحاف لات 
وسيارات الشحن ذاتث الحمولةه ا طن او أ 

ب على الطوق الرئيسية ذات الاتجاهين والمفصولة بخطوط ارضية 
الاتصى لسرعة المركبات كما يلي ل ْ 9 
دمالا يزيد عن ١.‏ كيلومترا في الساعة لسيارات الركوبالصغيرة وسيارات الشحن 

ذات الحمولة ١‏ طن أو أقل. 
؟ ‏ بمالا يزيد عن .لم كيلومترا ف الساعة لسيارات 
على الطرق الثائوية والزراعية يكون الحد الاقصى سرخا ي “2 و ويرة سيار 
إنابما لا يزيد عن.4 كيلو.ثرا في الساعة لسيارات الركوب الصغيرة وسيارات الشحن 
ذات الحمولة واحد طن أو أقل ٠‏ 


وملامات طرق يكونالحسد 


الركوب المتوسطة والحافلات وسيارات 


د يستئنى مما ورد في ١‏ 
الرور عليها أو الكثافة السكانية أو طبى غراف بسة المنطقة التي تمر ب 
وضع حد للسرفه قل من حدود السرعة القصوى المبينة في فقرات المادة ؟ وني هذه الحالات 
يتم تعيين ازحد الاقصى لسرعة المركبات على تلك الطرق بالتنسيق بين مديرية الامن العسسام 
ووزارة الاشغال العامة والاسكان .ويتم تزويد الطرق بالعدد الكافي من مواخص تحديد 
السرعة والشواخص » والتي تبيستنهايات حدود هذه السرعصة , 


المادة © في الاحو آل والظروف العادية يجب ان لايقلحد السر عة الدنيا للسيارات الصغيرة على الطرق 
الرئيسية خارج حدود التنظيم للمدن والقرى والمإصولة بجزر وسطية عن ,0 كيلومتر! في الساعة 
شريطة وجود شواخص تبين ذلك . 


المادة ع عند وضع حدود السرعة القصوى يراعي ان لا يزيد الفرق بين حد السزعة للمركبات الصغيرة 
وحدة سرعة المركبات الكبيرة ع ٠‏ كلاوما السام ةء 


المادة م عند الاثقال من حد السرعة 'الاعلى الى حد السرعة الادنى لاي سبب يتطلبه وضع خصائص الطرق 
يراعي ان لا تزيد قيمة الفرق بين حدود السرعة المثبتة على الشواخص الانتقالية المتتالية عن ٠١‏ كيلومترا 
في الساعة وأن لاتقل اإسافة بين كل شاخصة أنتقالية والتي تليها عن ..” متر للطرق الواكقعة 
خارج الحدود التنظيمية للمدن والترئ ٠‏ وعن ٠٠١‏ متر للطرق الواتعة داخل الحدود التنظيمية 
للمدن والترى ٠‏ : 225 

المادة 5" يتم تزويد الطرق بالاعداد الكافية من الشسو اخص التي تحدد السرعة » والقمواخص التي تبين 
نهايات حدود السرمة » وشواخص المراقبة الرادارية ؛ على ان تكون تلك الشواخص مطابقة 
للمواصفات وواضحة المدلول والرؤيه ٠.‏ 5-5 : 






















ا 


كلك 


لماداة  /‏ لغايات تثفيذ هذه التعليمات تعتمد تعريفات وتصنيفات شيكة الطرق المعمول بها لدى وزارة 
الشؤون البلدية والتروية والبيئة والواتع#داخل الحدود التنظيمية للمدن والترى . وتعريفات 
وتصتيفات شبكة الطسرق المعمول بها لدىوزارة الاشغال العامة والاسكان للطرق الواقعسة 

1 خارج الحدود 1 لتنليمية لليدن والترق 5 


المادة لم تلغى تعليمات تحديد السرهة المنشورة فيعدد الجريدة الرسمية رقمه751 بتاري 5 
6الارمكقم1ا م. 


المادة 4 توضع التعليمات موضع التننيذ بعسسدمرور ششسهر من تاريخ نثرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 
جودت السبول 
وزير الداخليية 


مسوج وس ب 


ْ | تعليات رقم 6 ب لسنة 1ؤؤ! 

ش تعليمات لجان رعاية شؤون المساجد في اللملكسسة 

٠‏ صادرة عن مجلس الاوقاف والشسؤون والمقدسات 
الاسلامي سس 


بمقتضى المادة 11 فقرة ب من نظام الاوقاف رقم ١61‏ 
لسنة 555 والمعدكة بموجحب النظام المعدل رقم أ لسنة 
هذذا م 


المادة | س تسمى هذه التعليمات ( تعليمات لجان رعاية شسؤون 
بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية , 





المساجد في الملكه لسنه 1151م ) ويعميل 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعا؛ ب ةَ : ذلك : 
. بار لية المعاني المخصصة لها ادناه ما ندل التريته غر ذلك :- 
لبور ١‏ آم ندل الئرينه على غير 


' وزارة الاوقاف والشؤون والمتدسات الاسلامية ٠‏ 
ا 0 وزير الاوقاف والشؤون التدسات الاسلامية , 
ميري الاوتاف 1 1 امين عام الوزارة . 
0 ل :| مديرية الاوتاف في المحافظة أو اللواء . 
0 مدير الاوتاف في المحائظلة أو اللواء . 
9 اللسست يه ٠‏ أي مسجد عامل في المملكفة 
١ ١‏ - رعاية شؤون المسجد المشكله بموجب هذه 


تشسكل لكل مسجد لجئة تسمى . لجنسةرماية ف - : ة 
7 ذن خلال ما بكي :7 رعاية شؤون اللمسجد م تسعى لنحقيق رسالة المسجد 
-١‏ الاشراف على ششؤون المسجد ورعا فلة 

: “لك الج ورعايتسه والحافظة على حرمته ونرشيد استهلاك الماء والكهرباء 
؟ س اجراء الصيانة اللازمة للمسجد وملحتاته وتأمين اللوازم الضرورية له 


نة, | . 7 - 
وار العربن لعل لل ماماو احياء المناسبات الاسلامية واجراء المسابقات ودعم نقساط 


الانراح والاتراسص . 

00 مراح والاتراح 

1 سأي به ا سجد للجان الرسمية الام ده والاشراف على ما يجمع 
ي “دمتحق رسالة المسجد في المجتمع على ان تؤخذ موافقة الورارة المسبقة عليها . 





لذففا 





1 





| 
ٍْ 
ا المادة 4 1 - تشكل اللجنة بقرار من الوزير بناء على تنسيب مدير الاوقاف المختص على أن لا يقل عدد 
ا اعفائيا عن خمسة ولا يزيد على خيسة عشر شخصا ويسمى من بينهم رئيس اللجلئنة 
ا وأمين السندوق والمقرر ٠‏ 
| ب يراعى عند تشكيل اللجنة التمثيل الموسع لجميع فئات المصلين وان يكون امام المسجد احد 
ا الع ا 

ج ‏ نجنمم الاجنة بدعوه من رنيسها ويكون اجتماعها قانونيا أذا حضرته الاكثرية على ان يكون 
| الرئيس من بينهم وننخذ قراراتها بالاجماخ او بأكثرية الاصوات وفي حالة تساوي الاصوات 
ا يرجح اأجانب الذي يدسوت معه الربيس ٠‏ 
ْ د للوزير بناء على بنسوب مدير الإوقاف حل اللجنة أو اعناء اي عضو من اعضائها . 
ا 
إ! 


اللمادده هت ١‏ دعوم الأجنه بجمع النبرعات بادك الاسلوبين التاليين 500 
١‏ لددمووجب وحسولات متبوئسات رسمية معتمدة من اال رورزارة ٠‏ 
؟ ل يموجب صستدوق جمع النبرعات الخاس بالسجد على ان يكون له تفلاز لكلل 
| منيما مفناح يحسفنا. رئيس اللجنة يأحدهما ويحتفظ امين الصندوق بالمفتاح الاخر وينم فتح 
: الد.ندوق بموجب ضبط رسع سي بحشسور ثلاثة من اعضاء اللجئة على الاقل ويقسوم 
ا أمين إل دول دا ملام المبلع «مودب وسول مفبوضات حسدب الاصصطول 8 
ا بي مد بغدم علي من ريمن الأجنة وامبن الدى.ند وق كفالة عدلية بقيمة الف ديئار حسب السيغة الني 
إ تعوع! !1 . وزار< ٠.‏ 
1 
ا اللاه 5 س١‏ .ودع أجوال النبرعات باسم اللجنة في احد البنوك الاسلامية يتم فتحه بقرار من مدير 
ا الأومست اماف , 1 
ببدم فى المر م روي أنتعسات: يعوجب ترار'ت من اللجنة وتوقئع مستئدات الصرف والتحاويل على 
ا الكك لم انالك تحني عد 
م يي 
١ع‏ من رئيسسن اللجنة وأمين الصندوق واحد اعضاء اللجنة ينم اختياره بئرار من اللجئنة 
اذا زاد المبلغ على تلاثمائ ديتار , 

؟ ساعن رئممس اللجنة واممسن 'لك.ندوى اذا كان المبلغ لايتجاوز ثلاثمائة دينار ٠‏ 
جا لايجوز لاجنه سرف 'ي مالغ نتدي :من حصيلة التبرعات وان يتم الصرف بئاء على 

ترارات اس النجنه وبموجب نحاويل الاانه يجوز صرف سلفة لاتتجاوز ثيمتها خمسون دينارا 

يأسم أمين الصندوق لتغطية النفنكقسات الطارئة على أن تسدد حسب الاصول ٠‏ 


الادة ل ب نمسك اللجنه سجلات اصولية لتنظيسم اعمالها ودفتر صندوق تقيد فيه الايرادات والمصروفات 
على أن ينم ديق السجلات ودفتر الصندوق من مدير الاوقاف ومحاسب المديرية كل ثلائة أشهر 
على الاآقتيلء 
لمادة ثم س١‏ على اللجنه نزويد مدير الاوقاف بنسخة بن قرارات اللجنةوالانناتيات التي تبرمها للاطلاع عليها 
وتدقيقها و مدير الأوقاف حق طلب الغاء أو تعديل بعض الترارات التي لا تتفق مع مصلحصسة 
المسجد وسياسة الوزارة ٠‏ 
4 ب س على اللجنه اخذ موافقة مدير الاوقاف السبقة قبل اجراء اي اعمال صيانة للمسجد , 
: | الادة ةس نشكل بي الملكه لجنة مركزيه عامة لرعاية شؤؤن المساجد برئاسة الوزير وعضوية كل من ؛ - 
١ب‏ الامين العامة : 
؟- الفتي الم 5 
ل مثير عام صندوق الْركاة . 
ل المديرين في الورارة . 
6 - مديري الاوقاف . 
1س رؤساء لحان رعلية شؤون الساجد 
في المأكقكلة.ء 
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1 


ممما 


مان تو 17 


0 

















قنع ناو تمصي عد جد لمع عم دعسم سمه مسي مي بع سم ع س0 


م يي الل ما 


وتجتمع هذه اللجنة مرة في السنة على الاقل بدعوه من الوزبر وسنولى ما يلي:-- 
شت وضع خلة عامة لعمل لجان رعاية ذمؤون المساأحهعسد 5 

؟ ‏ مناقشة نقاطات لجان رعاية شؤون المساجد وبقييم عيلهيا. 

م« مناقشة الوضسع العام للمساجد ٠‏ 

ب أي امور اخرى يرى الوزير مناقثينها ٠‏ 


المادة ,1 تشكللجنةيحلية لرعايةشؤونال.اجد فيخل مديرية اوقتاف برناء ديدي الاوماةء ونضيوبه رؤساء 
لجان رعاية شؤون الساجسد 3 ككسلل بذيرية أوقاة ١‏ وتجيع عذد االجتة ير 
وتؤليى :ها ليا 
١‏ مئاتشة خطلة عيل لجان رعاية ذ.مؤون ال عادد ني مديريه الأوة 
ل تقيدم عمل لجان رعاية شسؤون المساجد في الن سرة البياية 


فال ثلائه اشير 





المادة ]١‏ ب اذا لرات اي حالة لم تعالجها هذه النعاريات فتدرشن على الوزير لانحظق العزار الاب بساتها, 


المادة ؟1١‏ ل تلفى تعلييات لجان رعاية شمؤون المساجد رقم !ا لمله .ققان ٠‏ 


3 أتر مجلس الاوثاف هذه التعلييات إقراره رق سن 117 1.ال؟ مارت لاس 155 11لا لكةا م: 





قرارات مسادرة عن 
الدي وان الخصاص بتفسم القواكب سن 
قرار رقس م س ؟1 س لسنه 1ؤؤا 


07 اجتميع الديوان الخاحى بنفسير الثوائيسن إثاءعاى لاب مسو سادة رتمان الإلوزراء بششاية رعسم 
00 تاريخ 1411-0-11 لتفسبر المادنيسن؟ من الثانون رقم [؟ أنه 1145 و .5 عى نانون 
الضمان الاجتماعي رقم ."ا لسنة 199/8 وبيان ما يلي : 2 ٠‏ 

0 1 0 المستتلة ماليا واداريا اإثسار اليهم في المادة ؟ من القانون رمم (الستنتة 
تابعين للتقاعد ابتداء من 1995-4-1 أممن نواريخ تصنيقي نظام ؟ المدنيه رقم 

0 اممن نواريخ تصنيقوم على نظام الحدمة المدنية ر 
اح م المادة ٠.‏ من قانون الضمان المثمار اليه عنى الموظفين الذين سرفت لهم المؤسسة الفعويمدات 
واد عه هل تحسب الفائدة من تاريخ صرف امبالغ : ام من تاريخ صدور فرار الديوان الخساص 
0 بقلب 2 رقم 1 لسنة .111 ؛ أم منتاريخ بلاغ دولة رئيس الوزراء رقم 1 لسئة 1141 م ٠‏ 
8 0 الازحة قانونا باجراء التقاص المشسار اليه في المادة ؟ منالقانون 1؟ لسنة 19415 ما اذا كانت 
سسة العامة للضضمان الاجتماعي ام وزارة المالية ؛ وماذا عنى المشرع بالحقوق التقاعدية حب سي 
يجري فيها التقتلاص . 00 ١‏ 

؟ ‏ هل يقتصر التقا ظفين الذين يصة 
3 7 2 الداامن الذين يصنئون لدى المؤسسات العامة الرسمية اللستتلة ماليا واداريا 
يشمل ين الذين يصئفون لسدى إل: ا ان 1 جم 1 5 0 
شمولين بقانون الضمان الاجتماعي . ك الوزارات والدوائر الرسمية : ويكونون قبل غلك 


بعد الاطلا ل ا 

0 3 0 :معالي وزير العمل رئيس مجلس ادارة المؤسسة العامة للضمانالاجتباعي 
: ا؟ 81/6 تاريخ ماسه 1111 وتدقيق النصوص التانونية والقرارات التفسيرية الصادرة عن 
الديوان بهذا الخصوص تبين ما يلي : # 2 و خرارات 5 ف 
بتاريخ 7ط ل!1ل|.5ة15 أصدر الديوان أل 53500 5 

5 5 58 1 بتفسير القوانين القر! ل 1 تة ‏ 5وؤأ 
مسبرا للعادة 17 من نظلم الخدمةالنية قم ١‏ السنة إابة1 يما يفيد ان مه نيف الوظدي 
بعين أت 5 و لشي 5 2 تصتيف 
0 سة عامة ذات استقلال مالي واداري على نظام الخدبة المدئية اجو ١ل‏ ئة ةا تطبيقا 
ادة /1"1 منه لايجعلهم تابعين للتقا ٠‏ يه رقم ١‏ ضار ع 


اعذ , 


كك 


نانون ر3 0ه | النافذ من تاريخ النشر في 1411-6-1 كثاتون معدل 
7 0 0 0 0 0 منه »6 بحيث جعل الموظنين 
0 7 1 موظفين تابعين للتقاعد بموجب “المادة الثانية من القاثون المعدل الذي نس 
بين + رن ٍِ ب بود 

بالآد 0 - م - 0 5 5 
الادة ؟ ‏ تعدل الفقرة ا من المادة ؟ من القانون الاصلي ياضافة العبارة ناي الى آخر 0 00 
ظفي المؤإسسات الرسمية العابة ذات الاستقلال المالي والاداري ين ينقلون ١‏ وش 

: سف بمقتضى نظام الخدمة المدئية المعمول به ٠‏ ويتقاضون رواتبهم من موازئة تلك أو لت و 
1 الخاسية بها على ان خدمات الموظفين فيها تابعة للتقاعد ' على أن تطيق على خدماتيع 

اراق فيها احكام الفكرة كب من إزاوةه من هذا القانون ؛ على ان يحق لهم استرداد م- 


تقاس بين ما يستدق لهم وما يترتب 
يستدق لهم بموجب قانون الضمان الاجتماعي» وعلى ان يجري التفاس بين ما يستحق لهم وما يترتم 
5 بموجب َ 


عليهم من حقوق تقاعدية ) ٠‏ ' 97 ب 
نصت المادة ٠.‏ من قانون الشمان الاجتباعي رقم ٠؟‏ لسنة 1114 على ما يلي ا 
ا( على كل مستحق اخطار مع ييلر) بفلى شيب استوقاةة الأرات» ا - : 
كان ذلك التغيير ان يؤدي الى قطع الرزقب او وقفه أو تخفيضه » وذلك خلال شسهر على الاكثر من 
: : وق جميع الاحوال تسترد جميع المبالغ 
تاريخ وقوع التغيبر: وق جمين ا2حو ا وى 0 000 
ل ٠‏ مذسانا اليها ئائدة سهبةمقدارها 1/) تحسب من تاريخ الحصول على تلك 
لالم وحثى تاريخ ردها للمؤسسة ) ١ ٠‏ 
8 00 0 السؤال الاول: اندمن القواعد المقررة ان القانون يسري بائر مباشر على 
ازاء هذه الوقائع والنصوص نجد عنالسق 0 : ا ل 
1 لت اد ذاتضمن يحا يرتب 
ان 11 110 + اسيل لفون التقاعد المدئي رقم 76 لسئة 1901 © نص 
وحيث أن الثانون ن الي 7 1 
في المادة الاولى منه على ان يعمل به من نار ةنشره في الجريدة الرسمي” 


ا إن القانون المذكور تم نشره في الجريدة الرسمية بتاريخ 5-1-؟9؟! في العدد رقم 25811 


199984-5 أن كان تصنيفهم سابتقا لهذا التاريخومن تاريخ التصنيف أن كان م 1 
وعن السؤال الثاني : فالمادة . من قانون الضمان الاجتماعي ترتب للمؤسسة ' 0 ا 
النائدة ٠‏ اذا كان المبلغ قد اسستوقٍ من الؤسسةدون وجه حق ؛ وحكم هذه المادة ينابق 0 

الكانون الدئي في تبغى غير المستدق بئنص المواد 57٠١135‏ منئه ...ء. وعلى ذلكنانتبض اي مبلم 

ن المؤسسة بمظئة الوجوب يحق للمؤسسة استردادهمع منافعه أو فوائده من تارييح الفين 0 57 

00 أب بالنسبة لتعويضات الدفعة الواحدة التي صرفتها المؤسسة لوظفي المإسسات الرسميت 

التولة بسيب نقلهم الى وظائف مصنفة بيوجب نظام الخدمة الدنية خلال الفترة ما بين 1141١‏ د 

!ا فقد صرقتها المؤسسة وفقا لاحكام المادة 5؟ من قائون الضمان بمظئة ا 

تابعين للتفاعد وخارج نطاق الضمان ؛ بينما نهم في واقن الأمر 0 ا ا 
الده ان ف الثرار التفسيري رقم لسنة 195٠‏ ., وعلى ذلك فتكون تعويضات ح سحي 

1 17 ن © هي مبالغ مستوفاة مسن المؤسسة دون وجه حق »© وللمؤسسة استرداد 

ا فوائدها عملا بأحكام اد :4 الشار اليهبا 00000 

ل الإشارة اليه هنا » الى إن صدور القانون المعدل رقم 1١‏ لسنة؟111 بها تضمنه من 3 * 
3 ا مآ من المادة 6 من قائون التقاعد المدني ؛ قد جعل من هؤلاء الموظفين موظفين تابعين 

١ 3 3‏ 008 نظام الخدمة المدنية» وبذلك يصبحون خارج نطاق الضمان © ويستحقون تعويش 

ا بمقتضى المادة م من قانون الضمان الاجتماعي » محسوبا بتاريخ نفاذ القانون هي 

0 1 كيئية : صرف هذه التعويضات على 


مستحقيها ' 2 0 
)و المشار اليه © و التي سيجري التئويه بهاعند الاجابة على السؤال الثالث ٠‏ 


» فيخضيع للاحكام المستحدثة في التكائون. 


سا ا ا لام لم 











م 0 ب 


: افق 
يفقف ْ 
9 ا ات 














ّْ 


ٍ. 5 الخال 
1 وعن السؤال الثالث ٠‏ تجد انه قبل الاجابة عاى هذا السؤال وبيان الجهه 'الزمه باجراء النتاين المشار ‏ ! قرار الما 


ا 


1 َ ة الغمان الاجتماعي 

اليه في التانون رقم ١؟‏ لسنة 1551 تجدر الاثذاره الى أن عذا القانون ند أوجب بدايدق الفقرد .للق من اللدة أ لدوب ان م القوانئين 
: ه من قانون التقاعد المدني على الخديات السابف.. لهؤلاء الموذلنين ٠‏ يما بعتي اعبار ثانى ,دذ الخدمة © , ب قرار إقم لعإل لسئلة اكقام 
م قبل التصئيف خدمات مقبولة للتقاعد. ويما يرنب الذريدهحة! في أت.ترداد دا بعال عذه أأدد من دعويضات 00 ر 
١ |‏ مستحقة للموظف من مؤسسة الشمان حسب فراري الشبي السادرين عن الدولي ... رنم /ا1 لسئة ‏ | 5 تله المصنفين تابعينللتقاعد المدني اعتبارا من 1111-1 
: 1144 ورقم لم لستة .191 ب وعلى ذلك تيكون باناتعويئي الدفمة الواحد المءدى المونكت. عن المؤسسة ١ '/ ١‏ في ضوء اعتبار 0 ا الذى قبضوهمع النائدة بنسبة 1// ٠‏ , 
أ هو من حق الخزيئة والثلث الباقي حق للمونلف . 1 فيا شت لاإ وده رن وإستحق للموظفين المذكورين على النحو التالي ١‏ 0 

وحيث أن المقصود بعبارة ‏ حتوق نقاعدب. ._الوارده في اخر الاده التابية مي 'لعانون ردم 1١‏ لسنة 2 !, إرى اعادة احتساب التعويشن ا ألتمويقى استمر ارا لفترة الاشتراك السابقة ويحسب 'لتعويش 

5 والتي يجري نيبا التقاس . عو العائدات التقاعدبة الميرنيه للخزيته نان عؤلاء اأوطنين من وده 2 ! تحتسب فترةٍ الإجدرا”: 0 9 ل لاحكام المادة م من تانون الشمان الاجتماعي ٠‏ 
٠ 8‏ الثلثين التي اعتيرت خدمة متبولة للتقاءد. فإ النقاس يجري بين ما يتيحت الوه دن بلدسيسي ا أ ستحق للموظفٍ 0 0 حو ارقف المؤمن عليه مع النائدة المثررة وجب 
ا مد الدفعة الواحدة بنسبة الثلث مع ما يترنب عل .هن عائدات تتاعدبة ب الذي دده اأددية الف..أبويسسة ٌ ”ل يحسسمم من التعويشسن 2 : الشنمان الاجتماعي 5 
٠‏ التي اصيحت متبولة للتقاعد , ش احكام الملدة ,دمن 3 : ا قانوناللموظلف وهو المبلغ الذي سيجري فيه التقاص مع 
1 3 واما عن الجهة اللزمة قانونا باجراء التثاس : فذمن حيث أن النقادن العني هو دننوع المدء نه الديرية ‏ , ا يعتبر المبلغ ‏ ال وفكالما ذكر اعلاه يتفق وينسجم مع احكام قائون الذسمان 
١‏ لتي تقع بقوة القانون ٠‏ فان طرفي المقاصة كليهيا مازم باجرائها علق حدسوكء بها في ذلك ورارة الاليه ٠‏ ٍ وزارة المالية 3 5 : 5 
0 


ا : تحقة للمؤ سة بمقتشضى احكام هذا القانون 
: خاسة احكاء المادة 1" التي تجع ل المبالغ المستحة : 
8 0 ال الرابع ؛ فمن حيث أن المقاصة انو اع ثلائة : نهي هآ جيرية ودع بوذ المانوي . أو أخيارية أ 1 ا 0 ٍِ 
10 0 قضائية تنم بحكم الحكبة عملابا<كام ا1أده 11 من القانون الدني ٠‏ ا 5 ا للدانه تعييم التقاص على كافة الموظفين الذين يصنفون : سواء كانوا يعماون لحدي 
5 - حي 53 اصة اأنصوص عليها في القائون 1]ت؟! عي فداسة ديريه قيفي عاءيوية على الحالة ا رى ا 0 الووارات والدوائر الرسسية الاخرى © وعدم قصرة على ١اوذلفين‏ الأين 
ني وردت في النس التاثوني الذي فرضها ٠‏ اي على موظفي المإن.ننات الرب.دية مقط دون برهي ,سن ادر لذي الو سات لفيظلة مط 
موظئني اللدونسسسة 3 2 يصئفون لدى ا أؤسسات 


: 
1 
هذا ما نقرره بشأن الت الممللوب . ا ترارا صدر بتاريخ 4 ربيع الثاني 'سئة 141 ه. 
| 





قرارا صدر بالاكثرية في ؛ ربيع الثاني سنة 141 هم . 


: المواهة الموافق [. 159811 م ٠‏ 5-000 ْ 3 
ْ ظ 0 ٍ الملإؤسسة العامة للضمان الاجتيامي 18 0 
0 ا : : ا 
1 انور العهلوني . 1 8 
: 0 لخامم ' - 
1 ا كلتي مككيبة المبييل تافي سكياا رئيس الديوان الخلسرينفبير 'لقواذين ٍ 1 01 / 
1 جظ خليف السحيمسات فايز اودر رئيس محكمة التمييز سس 1 اع 
[ ظ ' ش 0 0 القوا 0 1 
1 : : ندوب وزارة العمل إنديوان الخاص بتفسم القوائين ' 7 ا 
ل رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء الع ا ا قرار رقم ؟1 ل لسئة 1961 1 
1 - ا احتمم الديوان الخاص بتفسير القوائين بناءعلى طلب سيادة رئيس اليوزراء 0 ١‏ : 
آ ا ت ا تاريج ه199 الذي استعرشن فيه نض المادة الثائية من القانون 0 ِ 
: المعدل لقان تْ التفاعد. المدني ركم 75 لسئة 5م ]-ؤننالفئرة ‏ ك ‏ من المادة 62 3 0 
0 ا 1 الديوان الخاص بتفسير القوانين اصدار القرار التفسيري حول 0 0 
: ش ْ ا 1 ١‏ هل يت صرف استحقاقات الموظفين العاملين في اللإسسات الرسمية العامة الذين تم 0 خسب 
0 احكام نظار الخدمة الدئية من مؤسسة الضمسان الاجتماعي تاو وى وبري وكارات بسمويضات 
ا ا الضمان الاجتياعي دون أخذ ما يترتب عليهم عن ثلثي خدماتهم المتبولة للتفاعد من مكافات وتعويف 0ت 
عائدات تتامذيده ٠4‏ ع 
1 1 3 وطاما ان هؤلاء الموظفين لم تنته خدماتهم بعد ؛ يؤجل امر الاسترداد والتقاص لحين انتها 2 
ش 2 ْ خدياتهم في اللؤسسات الرسمية العامة التي اصبحت مقبولة للتقاعد علما بانه قد تنتهي حد 


ك الوظيفة » الامر الذي لايرتب لهم حتنوفا تنامدية وبالتالي يكون 

البعض منهم آما بالاستتالة أو بفقد الوظيفة ‏ الأيرق : بالتالي يكون 

| 0 عليهم من حتوق ومائدات تقاعدية عن ثلثي خدماتهم قبل الحصنيف بموجب نظام الخدمة 
ْ الدئية وقيل تبعيتهم للتقاعد أمرا سسابقا لاوائسه ٠‏ 1 ش 

: 8 الاطلاع على يتاب وزير أمالية رقم 1911 1.9/11 تاريخ 1111018 وال سبوس 

أ القائوئية ي#بين 5 - 








